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ANTIK HOTEL HAKKINDA

Rapor Hakkinda

2024 yil raporumuzda, karsi karslya oldugumuz ekonomik, cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG)
temelli sorunlara ¢ézim bulmak amaciyla, tim paydaslarimizla sUrekli iyilestirme yaklagimi

cercevesinde birlikte calistigimizi ve somut adimlar attigimizi vurguluyoruz.

Turkiye, surdurulebilirlik alaninda énemli bir gelismeye imza atarak, kUresel dlcekte en saygin
gevre ve surdurulebilirlik kuruluslarindan biri olan Global Sustainable Tourism Council (GSTC)
ile bir is birligi anlagsmasi imzalamistir. Bu anlagsma kapsaminda, Turkiye ve GSTC ilk defa Ulusal
SurdUrdlebilir Turizm Programini hazirlamis; bu sayede Turkiye'nin turizm enduUstrisine
sardurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yeni bir yon kazandiriimistir. Biz de Antik Hotel olarak,
bu sUreci benimseyerek, tesisimizdeki faaliyetlerin  sUrdurdlebilirlik  kapsaminda
degerlendirilmesini ve paydaslarimizin beklentilerinin anlasiimasini saglamak amaciyla bir
arastirma sureci baslattik. Hazirlamakta oldugumuz bu raporun, sadece mevcut durumu
yansitmakla kalmayip, gelecekte atacagimiz adimlar icin de énemli bir rehber ve iletisim araci
olmasini hedefliyoruz.
Her yil dlzenli olarak yayimlamayi planladigimiz Surduarulebilirlik Raporumuz, asagidaki temel
unsurlari icermektedir:

o Tesislerimizin ¢cevresel ve sosyal performansinin degerlendirilmesi,

e Performansi gelistirmeye ydnelik belirlenen hedefler,

o Bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek strateji ve uygulama surecleri,

o Karsilasilmasi muhtemel riskler ve bu riskler icin éngoértlen ¢ézum yollari,

« Olcumlenen performans sonuglari ve ilerleme géstergeleri.
Antik Hotel olarak, faaliyetlerimizin tUm paydaslar Uzerindeki etkilerini seffaf bir sekilde

paylasmayi sorumlulugumuz olarak géruyor; surdUrulebilirlik konusundaki kararliigimizi yillik

raporlarimizla kamuoyuna sunmaya devam ediyoruz.
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Tarihgemiz

Antik Hotel istanbul, Bizans ve Osmanli
tarihine taniklik eden yapilariyla énemli bir
tarihi zemin Uzerine kurulmus, modern bir
oteldir. Otelin insaati sirasinda kesfedilen
Bizans dénemi kalintilari, ézellikle ge¢ Roma
ve erken Bizans ddénemlerine ait bUyuk bir
kamu binasinin  kalintilari, otelin  tarihi
degerini artirmaktadir. Bu kalintilar arasinda
Antik Sarnig, otelin icinde korunmus ve farkli

islevlerle kullaniimaktadir.

Otel, Istanbul'un anitsal cekirdegi olan
Beyazit Meydani (eski Forum Tauri) ve diger
tarihi yapilara yakinligiyla da 6ne ¢ikmaktadir.
Tarihi ve modern mimarinin bulustugu bu
otel, misafirlerine hem tarihi hem de konforlu
bir konaklama deneyimi sunmaktadir. 1984
yllinda baslayan kazi ve kurtarma calismalari,
Istanbul  Arkeoloji MuUzesi denetiminde
gerceklestiriimis ve bazl eserler muzeye,
bazilari ise otel icinde sergilenmek Uzere

teslim edilmigtir.

1994 yiinda tamamlanan otel, yillar icinde
bircok yenileme gecirerek misafirlerine
modern olanaklar sunmaya devam etmigtir.
2021 itibarnyla 27 yildir hizmet veren Antik
Hotel Istanbul, misafirperverligi ve

profesyonel kadrosuyla cesitli Ulkelerden

gelen konuklari agirlamaktadir.
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Kurum Hedefleri

Antik Hotel olarak, sektérdeki lider konumumuzu guglendirmek ve uzun vadeli basarilarimizi

garanti altina almak adina belirledigimiz hedeflerimiz sunlardir:

22a

A

1. Sardurulebilirlik:

Cevresel etkilerimizi azaltmak ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek
adina Uretim sureclerimizi ve tedarik zincirimizi daha surdurulebilir hale getirmek
icin galisiyoruz. Surdurdlebilirlik, kurum kGltGrimuuzan ve stratejilerimizin ayriimaz

bir parcasidir.

2. inovasyon
Yenilik¢i hizmet yaklasimi ve kaliteli GrUnler sunarak misafirlerimizin beklentilerini
asmak icin surekli yatirnm yapiyoruz. Trendleri takip ederken sektére ydn verecek

yenilikler gelistirmek dncelikli hedeflerimizdendir.

3. Musteri Memnuniyeti ve Kalite:
Musteri odakli bir yaklasimla, musteri memnuniyetini en Ust duzeye cikarmayi
amacliyoruz. Bu dogrultuda, hizmet kalitesini artirmak, hizli ve etkili muUsteri

hizmeti saglamak igin surekli gelisim icerisindeyiz.

4. isgiicti Gelisimi:
Calisanlanimizin potansiyelini en Ust dlzeye cikarabilmesi icin egitim ve gelisim
firsatlan sunuyoruz. Ayrica, adil ve destekleyici bir calisma ortami saglayarak

calisan motivasyonunu artirmayi hedefliyoruz.

5. Karlilik:
Mali performansimizi sUrekli iyilestirerek sirket karliligini artirryor ve paydaslarimiza

deger yaratiyoruz. Saglam finansal yapi, rekabet glicimuzun teminatidir.

Bu hedefler, Antik Hotel olarak stratejik kalite politikamizin temelini olusturmakta ve bizi

sektorde daha rekabet¢i hale getirmektedir. Uzun vadeli basari icin belirledigimiz bu yol

haritaslyla paydaslarimiza daha fazla deder sunmayi amacliyoruz.
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Tesisimizin Ozellikleri

Otel Ad:: Istanbul Antik Otel

Sirket Adi: Demir ingaat San. ve Tic. AS.

Mimar Kemal Mah. Ordu Cad. Sekbanbasi Sok. No:6

Otel Adres: :
Fatih/Istanbul

Sinifi ve Turi: 4 Yildizh Otel

Kapsite: 92 adet Konuk Odasl ve Suit

130 Kisilik 1. Sinif Restoran
50 Kisilik 2. Sinif Restoran
3 Adet Bar

390 Kisi Kapasiteli Cok Amacl Salon
100 Kisi Kapasiteli Toplanti Salonu
12 Kisi Kapasiteli Toplanti Salonu

KIQ
e

Sauna
Masaj Odasi

3
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Otelimize Yakin
Turistlik Merkezler

Ayasofya
Topkap! Sarayi
Sultanahmet Camii
Yerebatan Sarnici
Hipodrom Meydani
Arkeoloji MUzeleri
BUyUk Saray Mozaikleri MUzesi
Turk islam Eserleri Mlzesi
Milyon Tasl
GuUlhane Parki
St. Antione Kilisesi
Sogukgesme Sokak
Aya irini
Kapali Carsl
Dolma Bahge Sarayi

Tarihi Galatasaray Hamami
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ANTIK HOTEL’DE
SURDURULEBILIRLIK

Siirdiirulebilirlik Politikamiz

Istanbul’un kalbinde, binlerce yillik kiltdrel mirasinin icinde yer alan Antik Hotel,
surdarulebilirlik anlayisini faaliyetlerimizin merkezine koymaktadir. Hem misafirlerimize
benzersiz bir deneyim sunarken hem de ¢evresel ve kulturel mirasi korumak adina ¢esitli
adimlar atiyoruz. Bu ¢ergevede, Birlesmis Milletler'in Sardarulebilir Kalkinma Amaglari'ni

(SKA) rehber alarak ilerliyoruz ve bu hedefler dogrultusunda bir¢ok adim atiyoruz.
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

o W o

Toplumsal Cinsiyet Esitlig
(SKA 5)

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlarin her duzeyde gUc¢lenmesini saglamak

amaclyla politikalarimizi yeniledik. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi icin su adimlari

atiyoruz;

Is Yerinde Siddete Karsi Sifir Tolerans

Antik Hotel olarak, isyerinde siddet ve tacizin her tartne karsi kararli durusumuzu
guclendirmek amaciyla ILO C190 - is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirimasina iliskin Sézlesme'yi benimsedik. Bu dogrultuda mevcut insan
kaynaklari politikalarimizi gézden gecirerek, siddet ve tacize karsi sifir tolerans

ilkesine dayali prosedurlerimizi guncelledik.

Esit s Firsatlan Saglamak:

Kadinlarin yénetim pozisyonlarina, karar alma sureglerine ve teknik alanlarda
daha fazla yer almasini saglamak icin esit firsatlar sunmaktayiz. Bu politikamizi
kariyer gelisimi programlari ve liderlik egitimleri araciligiyla destekleme

hedefindeyiz.
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Insana Yakisir is ve

Ekonomik Biiyiime
(SKA 8)

Antik Hotel, calisanlarini en degerli varliklari olarak kabul etmekte ve is gicUmuzin gelisimine
blyUk dnem vermektedir. insan kaynaklari politikamiz, adil, seffaf ve strdurdlebilir bir calisma
ortami yaratmay! hedeflemektedir. Ozverili, caliskan, nitelikli calisanlarimiz bizim en gucli

varligimizdir. Ekip calismasina ve aile olmaya inaniyoruz. Sirket politikalarimiz dodrultusunda:

Sosyal Cesitlilik ve Esit Firsatlar;

Antik Hotel icin sosyal ¢esitlik ve esit firsatlar, tim galisanlarimiza cinsiyet, irk, din,
etnik koken, engellilik durumu, yas veya diger kisisel dzelliklerine dayall herhangi
bir ayrim yapilmaksizin esit firsatlara sahip olmasi anlamina gelir. Bu kavramlar, is
yerinde adil ve kapsayici bir kultar yaratmayi amaclar. Bu kavramlarin Antik Hotel
igin anlami ve 6nemi:

Adil ise Alim ve Terfi Siiregleri:

TUm adaylarin ise alim ve terfi streglerinde esit firsatlara sahip olmasini
saglamak.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik:
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Farkli gecmislere, bakis acilarina ve deneyimlere sahip bireylerin is

gucunde temsil edilmesini tesvik etmek.

Esit Ucret ve Yan Haklar:

Ayni isi yapan galisanlarin cinsiyet, irk veya diger herhangi bir ayrim

+O-
(cooR

;

goOzetilmeksizin esit Ucret ve yan haklardan yararlanmasini saglamak

Calisma Kosullari ve Haklar:

TUm calisanlarin gavenli ve saglikli galisma kosullarina sahip olmasini ve

i

is yerinde ayrimcilik gibi olumsuz davraniglara karsi korunmasini

saglamak.

® Katilm ve Temsil:
M Calisanlarin karar alma sureglerine katiimini tesvik etmek ve farkli

gruplarin sesinin duyulmasini saglamak.
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Performans Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Antik Hotel igcin calisanlarin  potansiyelini en Ust duzeye c¢ikarmak,
performanslarini  sUrekli iyilestirmek ve organizasyonun genel hedeflerine
ulagmasina katkida bulunmak stratejik bir yaklagimdir. Bu dogrultuda ¢alisanlarin
motivasyonunu artirmayi, yeteneklerini gelistirmeyi ve firmanin rekabet gucunu

surdurulebilir kilmayr amagclariz.

Performans Gelisimi: Calisanlarin mevcut performans seviyelerini artirmak i¢in yapilan
sistematik cabalari kapsar. Bu sureg, calisanlarin bireysel performanslarinin duzenli

olarak degerlendirilmesini ve gelistirilmesini icerir.

® ® ® ®
Performans Geri Bildirim ve Egitim ve Gelisim Performans
Degerlendirmesi Hedef Belirleme Programlari izleme

Yetenek Yonetimi: Organizasyonun en degerli varliklarindan biri olan yetenekli

calisanlari cekmek, gelistirmek, motive etmek ve elde tutmak icin kullanilan stratejik bir

yaklasimdir.
o ® ® ®
Yetenek Tespiti Yetenek Geligimi Yetenek Yetenek Elde

Degerlendirmesi Tutma

Performans gelisimi ve yetenek ydnetimi, insan sermayesinin en verimli sekilde
kullanilmasini saglayarak, hem bireysel basarlyl hem de organizasyonun genel
performansini artirmayi hedefler. Bu yaklagimlar, firma kaltariamuzt guglendirir,

calisan bagliligini artirir ve uzun vadeli kurumsal basariyi destekler.

Kurumsal iletisim

Antik Hotel icin iletisim sirketin basarisi ve calisanlarin memnuniyeti acisindan
kritik dneme sahiptir. Iyi bir iletisim stratejisi, calisanlarin motive olmasini, bilgi
paylasimini, is birligini ve genel verimliligi artirabilir. Firmamizda iletisimin ana

temel unsurlar su sekildedir:
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Aciklik ve Seffaflik
o Sirket icindeki bilgilerin, &zellikle stratejik hedefler, performans degderlendirmeleri ve
dnemli degisiklikler gibi konularda, acik ve seffaf bir sekilde paylasilir.
o Sirket ici gelismeler ve haberler hakkinda dUzenli olarak glncellemeler yapilir.
ki YonlU iletisim
e Calisanlarin goruslerini, nerilerini ve endiselerini dile getirebilmeleri igin etkili geri
bildirim mekanizmasi olusturulur.
Araclarin ve Kanallarin Cesitliligi
¢ Dijital Araglar: E-posta, internet, anlik mesajlasma uygulamalar ve video konferans
araclari gibi dijital iletisim araclari etkin bir sekilde kullanilir.
* YUz YUze iletisim: Dijital araclarin yani sira, yiiz ylze iletisim de énemlidir. Toplantilar
ve birebir gérismeler ile daha kisisel ve etkili bir iletisim saglanir.
Kriz iletigimi
* Beklenmedik durumlar igin kriz iletisim planlari izlenir. Bu planlar, kriz aninda hizli ve
etkili iletisim saglamayi hedefler.
¢ Kriz durumlarinda ¢alisanlarin ve paydaslarin hizli ve dogru bir sekilde

bilgilendirilmesi glveni korur ve panigi énler.

is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi

Misafirlerimize sundugumuz hizmetin kalitesi kadar, bu hizmeti saglayan
ekibimizin saghgr ve guvenligi de bizim icgin buyuk 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, hizmet sireclerimizde is saghgi ve givenligi (ISG) ilkelerini en st

duzeyde tutmak igin surekli olarak ¢alisiyoruz.

Antik Hotel olarak iSG sureclerimizin temel ilkelerini dncelikli hale getirmek;
¢alisanlarinizin gUvenligini saglanmasi ve isletmenizin verimliligini artirilmasi icin

oldukga dnemlidir. Bu ilkeler;

& Calisan Katilimi:

8)\8 Is Guvenligi Komitesi: Calisan temsilcilerinin de yer aldigi bir is gtvenligi
komitesi kurulmustur, Calisanlarin fikirlerini alarak karar alma sUreclerine dahil
olmalarini saglanir.

Oneri Kutulari: Calisanlarin is yerindeki riskler veya iyilestirme énerilerini
anonim olarak bildirebilecekleri 6neri kutulari yer verilmistir.
Egitim Sonrasi Degerlendirmeler: Verilen egitimlerin etkinligini dlgmek icin

calisanlardan geri bildirim alinir.
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Risk Degerlendirmesi

Tum s Streclerinin Degerlendiriimesi: Tum hizmet slreclerini kapsayan
detayli bir risk degerlendirmesi olusturulmustur.

Fiziksel ve Kimyasal Riskler: GUrUltU, toz, sicaklik, nem, aydinlatma, kimyasal
maddeler gibi fiziksel ve kimyasal risklerin yani sira, ergonomik riskleri de
degerlendirilir.

Yillik Yenileme: Risk degerlendirmesini yillik olarak gtincellenir ve degisen
kosullara gére uyarlanir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Calisanlarin gorevleri ve maruz kaldiklar riskler géz 6niine alinarak uygun
KKD'leri verilir. KKD'lerin duzenli olarak kontrol edilmesi ve bakiminin yapilmasi
saglanir.

Acil Durum Planlan

Senaryo Gelistirme: Yangin, patlama, zehirlenme, yaralanma gibi ¢esitli acil
durum senaryolari gelistirilir.

Tahliye Planlari; Tahliye yollarini belirlenmis, acil toplanma noktalari
olusturulmus ve tahliye tatbikatlar dizenlenmistir.

lletisim: Acil durumlarda hizli ve etkili iletisim saglamak icin iletisim planlari
hazirlanmistir.

Ekipmanlar: Yangin sénduirme cihazlar, ilk yardim kitleri gibi gerekli

ekipmanlarin dtzenli olarak kontrolG saglanir.

Egitim

Giris Egitimleri: Yeni ise baslayan tim calisanlara, is yerindeki genel ISG
kurallari, acil durum prosedurleri ve kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
hakkinda egitim verilir.

Gorev Spesifik Egitimler: Calisanlarin gorevleri dogrultusunda 6zel egitimler
(6rnedin, makine kullanimi, kimyasal maddelerle ¢alisma) verilir

Periyodik Egitimler: Calisanlarin bilgilerini tazelemek icin belirli araliklarla tekrar
egitimler duzenir.

Pratik Egitimler: Teorik egitimlerin yani sira, pratik uygulamalar yaparak

calisanlarin 6grendiklerini pekistirmelerini saglanir.
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®

Siireklilik ve iyilegtirme

ISG ydnetimimizdeki sureklilik ve iyilestirme, yasal mevzuatlar geregince
sadece bir kez uygulanip birakilacak bir stre¢ dedgil, strekli bir déngu i¢inde
gelistirdigimiz bir sistemdir. Bu sureklilik ve iyilestirme yaklagimimiz is yerindeki
kalttranln bir parcasi olup, glvenligin ve saghdin her zaman 6n planda
tutulmasini saglar. Her giin, her an uygulanan ve gelistirilen ISG politikalarimiz

is yerimizin uzun vadede sUrdUrulebilirligini saglar.

Sureklilik: Guvenligin Teminat lyilestirme: Daha Giivenli Bir
Caligsma Ortami igin

Oteldeki tum faaliyetlerin strekli Mevcut uygulamalarin dtzenli
olarak izlenmesi, olarak gbézden gegirilmesi ve
degerlendiriimesi ve gelistirilmesi anlamina gelir.
gerektiginde mUdahale edilmesi Teknolojik gelismeler, yasal
anlamina gelir. dizenlemeler ve is sUreclerindeki

degisiklikler dogrultusunda ISG

politikalarimiz strekli gincellenir.
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Otelimiz c¢evredeki kulturel mirasin korunmasina katki saglamayi bir sorumluluk olarak

gdérlyouz.

Antik Hotel olarak, otelimizin restorasyon ve yenileme sUreclerinde tarihi
dokunun korunmasi ilkesini temel bir sorumluluk olarak goértyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz yapinin kultlrel, mimari ve tarini degerinin farkindaligiyla, her
mudahalemizi bu mirasa duydugumuz saygl cercevesinde planlyor ve
uyguluyoruz.

Yenileme c¢aligmalarimizda vyalnizca guncel ihtiyaglara yanit veren modern
¢dzUmler Uretmeyi degil, ayni zamanda binamizin 6zgUn yapisini ve yerel mimari
kimligini yasatmayi amacliyoruz. Bu dogrultuda, restorasyon projelerimizi uzman
mimar ve restoratorlerin rehberliginde, tarihi belge ve fotograflarla uyumlu olarak

hazirliyor; her adimi bilimsel ve teknik dogrulukla yUrutayoruz.

Antik Hotel olarak yalnizca konaklama hizmeti sunmakla kalmiyor, ayni zamanda
misafirlerimize bulundugumuz boélgenin tarihi ve kaltarel zenginliklerini kesfetme
firsati da sunuyoruz. Yerel degerlere olan bagliligimiz dogrultusunda, bolgenin
d6zgUn mirasini tanitmak ve kulttrel bilinci artirmak amaciyla cesitli etkinlik ve
programlar organize ediyoruz.
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1 SORUMLU RETIM

VETUKETIM

Sorumlu Uretim ve Tiiketim cm

(SKA 12)

Tarihi dokunun i¢inde yer alan otelimiz, gevresel etkilerimizi azaltmak i¢in sorumlu tuketim ve

Uretim anlayisini benimsemektedir.

Yerel ve Organik Uriinler:

Misafirlerimize sundugumuz yiyecek ve igeceklerin buytk bir kismini, bdlgedeki
yerel Ureticilerden ve organik kaynaklardan temin ediyoruz. Boylece hem yerel

ekonomiyi destekliyor hem de daha dUsUk karbon ayak izi birakiyoruz.

Enerji Verimliligi:
Enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda duzenli kontrollerini yaparak, ilgili
dlcUimler sayesinde enerji  tasarrufu  konusunda  surekli iyilestirme
saglanmaktadir. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecgisimizi
belgeleyen uluslararasi gecerlilige sahip I-REC (International Renewable
Energy Certificate) sertifikasini almaya hak kazandik.

Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim:

Otelimizde atik azaltma politikalari  uyguluyoruz.  Misafirlerimize  geri
doénustUrulebilir malzemeler kullanmalari konusunda bilgilendirme yapiyoruz ve
otel genelinde atik ayristirma alanlari olusturduk. Atik bertaraf ve atik su desarj

noktalarimiz;

Tehlikesiz atiklar: Fatih Belediyesine
Atik su bosaltim: Yenikapi Atk Su On Aritma Tesisi
Tehlikeli Atiklar: Eroglu Cevre ve Azimler Metal firmasina

Tehlikeli Atik Toplam (kg)

Tehlikesiz Atik Toplam (kg) o 6450 216 470
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13 fib

Iklim Eylemi @

(SKA 13)

iklim degisikligi ile micadele cevresel strdirilebilirligin temel taslarindan biridir. Bu dogrultuda

iklim eylemi konusunda su adimlari atiyoruz:

Cevresel Yasal Mevzuatlara Uyum

AA

4
\ Faaliyetlerimizle ilgili tim konularda yasal yukumlulUklerimizi eksiksiz bir sekilde

yerine getiriyor, etik kurallara ve ulusal ile uluslararasi mevzuatlara tam uyum

sagliyoruz.

Gevre izin Muafiyet Yazisi:

\/ Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan belirlenen kriterler gergevesinde, cevreye
olumsuz etkisi dlsUk veya belirli bir kapasitenin altinda olan tesislerin faaliyet
gostermesine olanak taniyan yazidir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Yazisi:

J Gercgeklestiridigi faaliyetleri Cevre Etki Degerlendirme yonetmeligi eklerinde yer
almayan, cevreye etkisi cok dusuk isletmelere verilen rapor tGrine denmektedir.

Atik Beyani (Tehlikesiz ve Tehlikeli)

\/ i§letmelerin Urettikleri tehlikesiz ve tehlikeli atiklarin miktarinin kayit altina alinmasi, atik
yonetim planlamalarinin yapilmasi ve strdarulebilir atik ydnetimi sreglerinin
izlenebilmesi amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan beyandir.

Atiksu Goriis Yazisi:

Tesisin atiksu yonetimi acisindan degerlendiriimesi ve cevresel etkilerinin incelenmesi

\/ amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen yazidir. Tesisin ¢cevreye olasi
etkilerinin kontrol edilmesine ve su kaynaklarinin korunmasina yénelik dnemli bir
adimdir.

Sifir Atik Yazisi:

Tesisin Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurdugunu ve etkin sekilde uyguladidini gosteren
\/ resmi bir belgedir. Turkiye'de Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi tarafindan

verilir. Bu belgeyi almak icin tesis; Atiklar kaynaginda ayristirmasi, Geri dénisim ve geri

kazanimi saglamasi ve Atik olusumunu azaltmaya yonelik dnlemler almasi gerekmektedir.
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Karbon Ayak izinin Azaltiimasi:

Antik Hotel olarak, cevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve faaliyetlerimizin

iklim degisikligi Uzerindeki etkilerini azaltmayi taahhut ediyoruz. Bu dogrultuda,
karbon ayak izimizi minimize etmek ve surduarulebilirlik hedeflerimize ulagsmak igin

kapsamli bir karbon politikasi gelistirdik.

Karbon Emisyonlarinin Olglilmesi ve Izlenmesi

¢ Faaliyetlerimizden kaynakli karbon emisyonlarini 2024 itibari ile dlzenli olarak élgmek
ve izlemek.

* Karbon ayak izimizi hesaplamak i¢in uluslararasi kabul gérmus standartlari kullanmak
ve sonugclarimizi kamuoyuyla paylasmak.

Enerji Verimliligi

* Hizmet sUreclerimizde enerji verimliligini artirmak icin srekli iyilestirmeler yapmak.
® Enerji tUketimini azaltmak i¢in enerji verimli teknolojiler ve uygulamalar kullanmak.

Atik Yonetimi

 Uretim sUreclerimizde atik olusumunu minimize etmek.
* Atiklari geri donustirmek ve yeniden kullanmak icin etkili atik yénetim sistemleri
uygulamak

Tedarik Zinciri Siirdiiriilebilirligi

* Tedarikgilerimizden strdUrulebilirlik ve dustk karbon ayak izi konularinda taahhUtler
almak.

* Musterilerimiz ve toplum ile strdUralebilirlik ve karbon emisyonlari konularinda iletisim
kurmak ve bilinglendirmek.

Emisyon

Genel Kaynaklar / 2024 Kapsam (ton CO2e) Yiizde

Dogrudan sera gazi emisyonlari ve Kapsam 1 6,63 2,61%
uzaklastirmalari

ithal Edilen Enerjiden Kaynaklanan Dolayli Kapsam 2 22329 87.87%
Sera Gazi Emisyonlari

Tasimadan Kaynaklanan Dolayli Sera Gazi Kapsam 3 0,00 0%
Emisyonlar

Hammadde Temini, Kati ve Sivi Atiklarin Kapsam 4 2417 952 %
Bertarafi

Kurulusun Urettigi Grdnlerin kuIIa.nlmmdan Kapsam 5 0,00 0%
kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlari

TOPLAM 254,09 100,00 %
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Cevre ve iklim Bilinci Egitim Programlari:

Calisanlarimiza iklim degisikligi konusunda farkindalik kazandirmak ve gunluk is
sUreclerinde daha cevre dostu uygulamalar benimsemelerini saglamak amaciyla
egitim programlari duzenliyoruz. Ayni zamanda, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizi

da bu sUrece dahil ediyoruz.

1 BARIS, ADALET VE
GOCLO KURUMLAR

L
-

Barig, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar

(SKA 16) z_

Otelimiz, etik is yapma ilkelerine bagli kalmakta ve tim paydaslarimizla adil ve seffaf iligkiler

gelistirmektedir.

Adil Ticaret Yolsuzlukla Miicadele ve Etik is Prensipleri:

Tedarik zincirimizde etik is yapma kurallarini benimseyen yerel tedarikcilerle calisiyor,
yolsuzlukla mtcadelede sifir tolerans ilkesini benimsiyoruz. Ayni zamanda, is gucine

ve toplumlara adil muamelede bulunmayi garanti altina alan politikalar uyguluyoruz.

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik:

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda tum faaliyetlerimizde seffaflik saglyor; duzenli

olarak geri bildirimleri dederlendirerek hizmet kalitemizi artiriyoruz.
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2025 yil, sUrdUrulebilir Konaklama ve Turizm
sektérinde yeniliklerin - ve  sorumlu  Uretim
modellerinin daha genis bir sekilde benimsendigi
bir déneme isaret ediyor. Konaklama ve Turizm
sektorq, yalnizca tUketici beklentilerini
karsilamakla kalmayip, ayni zamanda
gezegenimizin gelecedini koruma misyonunu da
Ustleniyor. SurdUrulebilirlik yolculugunuza bu
yeniliklerden ilham alarak katki saglayabilir ve
gelecege daha temiz, daha vyesil bir miras
birakabiliriz!

Sirdiiriilebilir Konaklama, Yasanabilir Yarinlar...

www.antikhotel.com

Hazirlayan:


https://hadicevre.com/
https://www.antikhotel.com/

